Devenir animateur de chantier avec Concordia :
une autre fagon de s’engager

Devenir animateur bénévole de chantier avec Concordia, c’est
I’occasion de vivre une expérience formatrice et originale.

Chaque année, Concordia organise une centaine de chantiers
internationaux de bénévoles dans toute la France. Ces chantiers
durent 2 a 3 semaines et regroupent une quinzaine de bénévoles
venus du monde entier pour participer a un projet d’intérét général :
restauration de petit patrimoine ou de monuments historiques,
nettoyage et aménagement d’espaces naturels, animation socio-
culturelle en milieu urbain... Les projets sont variés !

Le groupe est encadré par deux animateurs, formés par Concordia, qui
. restenten lien avec les salariés permanents de la délégation régionale.

Régions ou se déroulent les chantiers : Bretagne, Pays de la Loire, Basse Normandie, Picardie, Nord-
Pas de Calais, lle-de-France, Auvergne, Rhone-Alpes, Languedoc-Roussillon, Aquitaine, Midi-
Pyrénées.

Vivre une expérience unique, développer des compétences, des
savoir-faire et des savoir-étre

Animer un chantier est avant tout une aventure humaine unique : rencontre d’autres cultures,
découverte d’une région et d’'un milieu, liens avec la population locale... Les chantiers sont avant tout
des lieux de rencontres et d’échanges.

Mais animer un chantier vous permet également de développer des compétences valorisables dans
le milieu professionnel comme la gestion d’un groupe, la pratique de I’anglais, la connaissance de
techniques d’animation ou de méthodologie de projet, la découverte du milieu associatif...

Les animateurs étant avant tout des volontaires, ils participent aux travaux avec le reste du groupe.
C'est alors I'occasion d’étre sensibilisé a des thématiques variées (patrimoine bati, environnement,
médiation sociale...)

Role de I'animateur

A Concordia, nous concevons |’animateur plus comme un coordinateur de projet, celui qui facilite le
lien entre les bénévoles internationaux mais aussi avec la population locale. Il ne s’agit aucunement
de proposer aux volontaires des animations « clé en main » mais de les construire avec eux et de
veiller au maintien d’'une bonne dynamique de groupe. Par exemple, si I'animateur veille a la bonne
organisation de la vie quotidienne (repas, ménage etc.) ce n’est pas a lui seul de I'assumer ni d’en
fixer les regles.

L'animateur, coordinateur du projet chantier, est aussi le vecteur des valeurs de Concordia
(promotion d’une culture de paix, citoyenneté active, ouverture interculturelle...), il est la pour
assurer que le chantier ait du sens, au dela de la seule réalisation technique.

Concretement, deux animateurs sont présents sur le chantier : un animateur technique, en charge
avec le groupe de la bonne réalisation des travaux, et un animateur vie de groupe plutét concentré
sur la vie quotidienne, I'ambiance du groupe...



Recevoir une formation complete et adaptée

En tant gu’animateur bénévole, vous bénéficiez d’'une formation gratuite d’une durée d’une
semaine. Cette formation, a pour objectifs de :

- Connaltre I'association, ses valeurs et son projet éducatif,

- Comprendre et intégrer le rble et les responsabilités des animateurs,

- Acquérir des méthodes d’animation de groupe,

- Savoir monter un projet et gérer les relations entre les différents acteurs (volontaires
internationaux, population locale, délégations régionales de Concordia, bailleurs d’ouvrage
etc.),

- Maitriser les outils propres a Concordia nécessaires a 'animation d’un chantier.

Attention, cette formation est hautement participative et vous place déja en condition de chantier !!
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Cette formation est gratuite pour les animateurs bénévoles. Le transport jusqu’au lieu de formation
vous sera remboursé*.

En 2010, les formations d’animateurs bénévoles se
dérouleront :

S Du 19 au 25 avril a Avricourt (Picardie)

2 Du 14 au 20 juin**

2 Du21au 27 juin**

2 Du 28 juin au 4 juillet**

Exemple de programme de formation (2009) : cliquez
ici

Une expérience valorisante et valorisable

Si vous souhaitez valoriser votre expérience d’animateur bénévole dans le cadre de la Validation des
Acquis d’Expérience, Concordia vous propose de vous fournir une attestation de bénévolat dans le
cadre du « Passeport bénévole ».

Plus d’informations sur la Validation des Acquis d’Expérience, cliquez ici.

Plus d’informations sur le Passeport bénévole, cliquez ici.

A l'issu de la formation d’animateurs bénévoles, une attestation de formation vous sera fournie.

Conditions

Les animateurs bénévoles sont nourris et logés sur le chantier et ne paient pas de frais d’inscription
au chantier. lls ne pergoivent pas de rémunération.

2 Letransport jusqu’au chantier est pris en charge par Concordia*.

< La formation est gratuite pour les animateurs bénévoles et le transport jusqu’au lieu de

formation est pris en charge par Concordia*.

Certains animateurs de chantiers peuvent étre rémunérés s’ils font preuve de compétences
spécifiques que Concordia ne peut leur transmettre lors de la formation et qui s’avérent nécessaires
au bon déroulement du chantier (compétences techniques ou dipldmes spécifiques en animation
pour les chantiers adolescents).
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http://www.vae.gouv.fr/
http://www.passeport-benevole.org/ewb_pages/b/benevole.php

Qui peut étre animateur bénévole ?

Nous ne demandons pas de diplome spécifigue aux animateurs bénévoles mais quelques
compétences : suivre une discussion et pouvoir s’exprimer en anglais, étre motivé et faire preuve de
dynamisme ! Une premiére expérience de chantier en tant que volontaire est bien entendu la
bienvenue !

Vous étes décidé a vous engager ?
Contactez-nous !

Remplissez le livret animateur et renvoyez-le au Siege
National ou a une délégation régionale de Concordia, tous
les contacts sont dans le livret animateur.

Pour télécharger le livret animateur, cliguez ici.

Et pour aller plus loin...

Si aprés votre premiere expérience d’animateur bénévole, vous souhaitez aller plus loin, Concordia
vous propose différentes possibilités :
< Animer un chantier chez un partenaire a I’étranger (en fonction des offres disponibles)
S Suivre une formation technique (initiation a la magonnerie traditionnelle, a la taille de
pierre...)
2 Devenir formateur d’animateur en intégrant la formation de formateur et ainsi apprendre a
concevoir et animer un stage de formation.
< Partir sur un chantier ou sur une mission de volontariat moyen ou long terme, en France ou a
I’étranger (les frais d’inscriptions sont offerts pour les animateurs bénévoles)


http://www.concordia-association.org/pdf/Livret_animateur_2010.doc
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